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2019-2023 STRATEJİK PLANI
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                PLANLAMA YAPARKEN
                Geçmişten günümüze gelirken var olan yaratıcılığın getirdiği teknolojik ve sosyal anlamda gelişmişliğin ulaştığı hız, artık kaçınılmazları da önümüze sererek kendini göstermektedir. Güçlü ekonomik ve sosyal yapı, güçlü bir ülke olmanın ve tüm değişikliklerde dimdik ayakta durabilmenin kaçınılmazlığı da oldukça büyük önem taşımaktadır. Gelişen ve sürekliliği izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan güçlü bir yaşam standardı ve ekonomik yapı; stratejik amaçlar, hedefler ve planlanmış zaman diliminde gerçekleşecek uygulama faaliyetleri ile (STRATEJİK PLAN) oluşabilmektedir.

                Okulumuz, daha iyi bir eğitim seviyesine ulaşmak düşüncesiyle sürekli yenilenmeyi ve kalite kültürünü kendisine ilke edinmeyi amaçlamaktadır. Kalite kültürü oluşturmak için eğitim ve öğretim başta olmak üzere insan kaynakları ve kurumsallaşma, sosyal faaliyetler,  alt yapı, toplumla ilişkiler ve kurumlar arası ilişkileri kapsayan 2019-2023 stratejik planı durum analizi hazırlanmıştır. Büyük Önder Atatürk’ü örnek alan bizler; Çağa uyum sağlamış, çağı yönlendiren gençler yetiştirmek için kurulan okulumuz, geleceğimizin teminatı olan öğrencilerimizi daha iyi imkânlarla yetiştirip, düşünce ufku ve yenilikçi ruhu açık Türkiye Cumhuriyetinin çıtasını daha yükseklere taşıyan bireyler olması için öğretmenleri ve idarecileriyle özverili bir şekilde tüm azmimizle çalışmaktayız. Karayahşiler İlkokulu ve Ortaokulu olarak en büyük amacımız yalnızca ortaokul mezunu öğrenciler yetiştirmek değil, girdikleri her türlü ortamda çevresindekilere ışık tutan, hayata hazır, hayatı aydınlatan, bizleri daha da ileriye götürecek gençler yetiştirmektir. İdare ve öğretmen kadrosuyla bizler çağa ayak uydurmuş, yeniliklere açık, Türkiye Cumhuriyetini daha da yükseltecek gençler yetiştirmeyi ilke edinmiş bulunmaktayız.

              Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne ölçüde gerçekleştirdiğimiz, plan dönemi içindeki her yılsonunda gözden geçirilecek ve gereken revizyonlar yapılacaktır. Stratejik Planı (2019-2023)’de belirtilen amaç ve hedeflere ulaşmamızın Okulumuzun gelişme süreçlerine önemli katkılar sağlayacağına inanmaktayız. Planın hazırlanmasında emeği geçen Strateji Yönetim Ekibi’ ne ve uygulanmasında yardımı olacak İlçe Milli Eğitim Müdürlüğüne, tüm kurum ve kuruluşlara, öğretmen, öğrenci ve velilerimize teşekkür ederim.
                                                                                                                                                                                                 Oğuz ÇEVİK
                                                                                                                                                                                                 Okul Müdürü
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            BÖLÜM I: GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ
2019-2023 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin oluşturulması ile başlamıştır. Ekip tarafından oluşturulan çalışma takvimi kapsamında ilk aşamada durum analizi çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında paydaşlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaş anketi, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır.
 Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri belirlenmiştir. Çalışmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiştir.
            STRATEJİK PLAN ÜST KURULU
	Üst Kurul Bilgileri
	Ekip Bilgileri

	Adı Soyadı
	Unvanı
	Adı Soyadı
	Unvanı

	Oğuz ÇEVİK
	OKUL MÜDÜRÜ
	Derya SAĞ
	Fen Bilgisi Öğretmeni

	Mehmet BİLİR
	TÜRKÇE ÖĞRETMENİ
	Ramazan ERTEKİN
	Sosyal Bilgiler Öğretmeni

	Cemal ÖZER
	OKUL AİLE BİRLİĞİ BAŞKANI
	Elvan KAYMAKÇI
	Sınıf Öğretmeni

	
	
	Bünyamin ÜLKER
	Sınıf Öğretmeni

	
	
	Çağlar ÖNAL
	Beden Eğitimi Öğretmeni

	
	
	Ferizan TEPERİ
	İngilizce Öğretmeni

	
	
	Havana ALP
	Okul Öncesi Öğretmeni

	
	
	Yavuz Emir Başbuğa
	Sınıf Öğretmeni

	
	
	
	


BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ

Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanıt bulunmaya çalışılmıştır. 

Bu kapsamda okulumuzun kısa tanıtımı, okul künyesi ve temel istatistikleri, paydaş analizi ve görüşleri ile okulumuzun Güçlü Zayıf Fırsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı analize yer verilmiştir.

           Okulun Kısa Tanıtımı 
           Karayahşiler İlköğretim Okulu 1936 yılında İlkokul olarak eğitim öğretime başlamış 1978-79 Eğitim –Öğretim yılında açılan Ortaokul ile birleştirilerek 1990/91 Eğitim-Öğretim Yılından itibaren de İlköğretim olarak eğitim öğretime devam etmektedir. 
           2000/2001 Eğitim-Öğretim Yılında Taşıma Merkezli İlköğretim statüsüne alınmış olup Savran- Bekirli- Sökmen-Yamanlar köylerinden okulumuza öğrenci taşınmaktadır. 
          Yamanlar Köyü 2004/2005 Öğretim Yılında okulumuz taşıma kapsamından çıkarılmıştır.

          2012-2013 eğitim-öğretim yılında 4+4+4 eğitim sistemine geçilmiş ancak İlkokul ve Ortaokul aynı binada eğitim öğretime devam etmiştir.

          Okulumuzun ek binasında Anasınıfı  ve Yemekhane hizmeti verilmektedir.
          Okulumuz 1999 yılı itibarıyla sıvı yakıtlı olmak üzere kaloriferli ısınma sistemine geçmiş bulunmaktadır.

          2013-2014 eğitim-öğretim yılından itibaren ise kömürlü kalorifer sistemine geçilmiştir.

Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler
Okul Künyesi

       Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi 

	İli: DENİZLİ
	İlçesi: ÇİVRİL

	Adres: 
	Karayahşiler Mah.
	Coğrafi Konum (link):
	http://gg.gg//d5xeu

	Telefon Numarası: 
	02587252250
	Faks Numarası:
	-

	e- Posta Adresi:
	745392@meb.k12.tr
739273@mebk12.tr
	Web sayfası adresi:
	http://karayahsilerortao.meb.k12.tr/
http://karayahsilerio.meb.k12.tr/

	Kurum Kodu:
	739273

745392
	Öğretim Şekli:
	Tam gün

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 1936
	Toplam Çalışan Sayısı:
	13

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	98
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	7

	
	Erkek
	94
	
	Erkek
	6

	
	Toplam
	192
	
	Toplam
	13

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:19
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:19

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:14
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	:-

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı*
	22TL
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	7 SAAT




Çalışan Bilgileri
       Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.
Çalışan Bilgileri Tablosu
	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	1
	0
	1

	Sınıf Öğretmeni
	2
	3
	5

	Branş Öğretmeni
	3
	4
	7

	Rehber Öğretmen
	0
	0
	0

	İdari Personel
	0
	0
	0

	Yardımcı Personel
	1
	0
	1

	Güvenlik Personeli
	0
	0
	0

	Toplam Çalışan Sayıları
	6
	7
	13


Okulumuz Bina ve Alanları
       Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler altta yer almaktadır.
Okul Yerleşkesine İlişkin Bilgiler 

	Okul Bölümleri *
	Özel Alanlar
	Var
	Yok

	Okul Kat Sayısı
	2
	Çok Amaçlı Salon
	
	X

	Derslik Sayısı
	10
	Çok Amaçlı Saha
	
	X

	Derslik Alanları (m2)
	30 m2
	Kütüphane
	X
	

	Kullanılan Derslik Sayısı
	10
	Fen Laboratuvarı
	
	X

	Şube Sayısı
	10
	Bilgisayar Laboratuvarı
	X
	

	İdari Odaların Alanı (m2)
	16 m2
	İş Atölyesi
	
	X

	Öğretmenler Odası (m2)
	36 m2
	Beceri Atölyesi
	
	X

	Okul Oturum Alanı (m2)
	8130m2
	Pansiyon
	
	X

	Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2)
	7565 m2
	
	
	

	Okul Kapalı Alan (m2)
	565 m2
	
	
	

	Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2)
	-
	
	
	

	Kantin (m2)
	-
	
	
	

	Tuvalet Sayısı
	10
	
	
	

	Diğer (………….)
	
	
	
	


Sınıf ve Öğrenci Bilgileri
       Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	ANASINIFI
	5
	9
	14

	1/A
	15
	9
	24

	2/A
	10
	11
	21

	3/A
	6
	13
	19

	4/A
	8
	8
	16

	5/A
	11
	9
	20

	6/A
	12
	9
	21

	7/A
	9
	10
	19

	8/A
	11
	7
	18

	8/B
	11
	9
	20


*Sınıf sayısına göre istenildiği kadar satır eklenebilir.
Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız

        Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım malzemesine ilişkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmiştir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu
	Akıllı Tahta Sayısı
	9
	TV Sayısı
	0

	Masaüstü Bilgisayar Sayısı
	10
	Yazıcı Sayısı
	3

	Taşınabilir Bilgisayar Sayısı
	  0
	Fotokopi Makinası Sayısı
	2

	Projeksiyon Sayısı
	2
	İnternet Bağlantı Hızı
	


Gelir ve Gider Bilgisi
         Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine ilişkin son iki yıl gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda verilmiştir.
	Yıllar
	Gelir Miktarı
	Gider Miktarı

	2016
	2.000TL
	2.000TL

	2017
	2.000TL
	2.000TL


PAYDAŞ ANALİZİ

Kurumumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dışsal etkisi nedeniyle okul çevresinde etkileşim içinde olunan geniş bir paydaş kitlesi bulunmaktadır. Paydaşlarımızın görüşleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeşitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır.
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Paydaş anketlerine ilişkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiştir.
Öğrenci Anketi Sonuçları: 
	Sıra No
	MADDELER
	KATILMA DERECESİ

	
	
	Kesinlikle Katılıyorum
	Katılıyorum
	Kararsızım
	Kısmen Katılıyorum
	Katılmıyorum

	1
	Öğretmenlerimle ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla görüşebilirim.
	81
	29
	11
	6
	5

	2
	Okul müdürü ile ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla konuşabiliyorum.
	39
	35
	18
	19
	21

	3
	Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.
	19
	26
	21
	11
	54

	4
	Okula ilettiğimiz öneri ve isteklerimiz dikkate alınır.
	34
	40
	16
	20
	16

	5
	Okulda kendimi güvende hissediyorum.
	64
	32
	12
	12
	11

	6
	Okulda öğrencilerle ilgili alınan kararlarda bizlerin görüşleri alınır.
	36
	39
	21
	12
	23

	7
	Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.
	68
	29
	4
	7
	3

	8
	Derslerde konuya göre uygun araç gereçler kullanılmaktadır.
	70
	35
	8
	9
	8

	9
	Teneffüslerde ihtiyaçlarımı giderebiliyorum.
	69
	41
	7
	4
	11

	10
	Okulun içi ve dışı temizdir.
	42
	47
	13
	12
	19

	11
	Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir.
	39
	45
	11
	16
	22

	12
	Okul kantininde satılan malzemeler sağlıklı ve güvenlidir.
	17
	15
	35
	9
	52

	13
	Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir.
	34
	28
	18
	20
	22


Öğretmen Anketi Sonuçları:
	Sıra No
	MADDELER
	KATILMA DERECESİ

	
	
	Kesinlikle Katılıyorum
	Katılıyorum
	Kararsızım
	Kısmen Katılıyorum
	Katılmıyorum

	1
	Okulumuzda alınan kararlar, çalışanların katılımıyla alınır.
	2
	4
	0
	3
	3

	2
	Kurumdaki tüm duyurular çalışanlara zamanında iletilir.
	4
	8
	
	
	

	3
	Her türlü ödüllendirmede adil olma, tarafsızlık ve objektiflik esastır.
	2
	4
	3
	1
	2

	4
	Kendimi, okulun değerli bir üyesi olarak görürüm.
	3
	4
	1
	0
	4

	5
	Çalıştığım okul bana kendimi geliştirme imkânı tanımaktadır.
	1
	4
	0
	2
	5

	6
	Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.
	4
	2
	2
	3
	1

	7
	Okulda çalışanlara yönelik sosyal ve kültürel faaliyetler düzenlenir.
	0
	1
	2
	2
	7

	8
	Okulda öğretmenler arasında ayrım yapılmamaktadır.
	2
	3
	4
	1
	2

	9
	Okulumuzda yerelde ve toplum üzerinde olumlu etki bırakacak çalışmalar yapmaktadır.
	1
	5
	1
	5
	0

	10
	Yöneticilerimiz, yaratıcı ve yenilikçi düşüncelerin üretilmesini teşvik etmektedir.
	2
	3
	4
	1
	2

	11
	Yöneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyileştirmeye açık alanlarını vs. çalışanlarla paylaşır.
	3
	2
	5
	2
	0

	12
	Okulumuzda sadece öğretmenlerin kullanımına tahsis edilmiş yerler yeterlidir.
	2
	3
	2
	2
	3

	13
	Alanıma ilişkin yenilik ve gelişmeleri takip eder ve kendimi güncellerim.
	3
	7
	0
	2
	0


Veli Anketi Sonuçları:
	Sıra No
	MADDELER
	KATILMA DERECESİ

	
	
	Kesinlikle Katılıyorum
	Katılıyorum
	Kararsızım
	Kısmen Katılıyorum
	Katılmıyorum

	1
	İhtiyaç duyduğumda okul çalışanlarıyla rahatlıkla görüşebiliyorum.
	91
	61
	3
	8
	8

	2
	Bizi ilgilendiren okul duyurularını zamanında öğreniyorum. 
	95
	57
	3
	7
	3

	3
	Öğrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.
	54
	39
	25
	12
	29

	4
	Okula ilettiğim istek ve şikâyetlerim dikkate alınıyor. 
	67
	67
	9
	11
	10

	5
	Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.
	64
	73
	13
	5
	10

	6
	Okulda yabancı kişilere karşı güvenlik önlemleri alınmaktadır. 
	36
	39
	21
	12
	16

	7
	Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda görüşlerimiz dikkate alınır. 
	69
	65
	15
	8
	11

	8
	E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasını düzenli olarak takip ediyorum.
	61
	48
	7
	23
	25

	9
	Çocuğumun okulunu sevdiğini ve öğretmenleriyle iyi anlaştığını düşünüyorum.
	107
	42
	6
	2
	8

	10
	Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.
	41
	60
	38
	15
	11

	11
	Okul her zaman temiz ve bakımlıdır.
	53
	51
	22
	20
	12

	12
	Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir.
	42
	55
	21
	14
	25

	13
	Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir.
	39
	40
	26
	31
	28


GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi 
Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalışan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydaş anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve gelişime açık alanlar iç ve dış faktör olarak değerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmiştir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde birleştirilmiştir.

Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalışan, iş yapma becerisi, kurumsal iletişim gibi çok çeşitli alanlarda kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlüğü kapsamından bakılarak iç faktör ve dış faktör ayrımı yapılmıştır. 
İçsel Faktörler
Güçlü Yönler
	Öğrenciler
	Sürekli Devamsızlık yapan öğrencimizin olmayışı

	Çalışanlar
	Kurum çalışanlarının eğitim düzeylerinde yükseklik ve nitelik yönüyle çeşitliliği

	Veliler
	Okula karşı ilgili olmaları

	Bina ve Yerleşke
	Öğrenci mevcuduna yeterli derslik ve bina uygundur

	Donanım
	Bilgisayar, Projeksiyon, internet v.b gereçlerin bulunması
Sınıf mevcutlarının ideal olması

	Bütçe
	Toplumun çeşitli kesimleriyle yapılan işbirlikleri ve kuruma sağlanan katkılar

	Yönetim Süreçleri
	Liderlik davranışlarını sergileyebilen yönetici ve çalışanların bulunması

	İletişim Süreçleri
	Okul yönetiminin tam bir iyi ilişki içinde olması


Zayıf Yönler

	Öğrenciler
	Bazı erkek öğrencilerin derslere ilgisizliği

	Çalışanlar
	Rehber öğretmen olmaması. 

	Veliler
	Taşımalı Velilerin yapılan toplantılara katılımının azlığı.

	Bina ve Yerleşke
	İlkokul ve Ortaokulun aynı binada eğitim-öğretime devam etmesi
Okulun taşımalı olması

Okulun fiziki durumunun uygun olmaması

	Donanım
	Sosyal, kültürel, sportif alanda zayıf oluşumuz 

Okulda teknoloji ve tasarım dersi atölyesi olmayışı

	Bütçe
	Genel bütçeden pay ayrılmaması

	Yönetim Süreçleri
	

	İletişim Süreçleri
	

	
	


Dışsal Faktörler
Fırsatlar

	Politik
	Nitelikli eğitim uygulamaları

	Ekonomik
	Okul Aile Birliği’nin okuldaki her türlü çalışmaya katkısı

	Sosyolojik
	Öğretmen – yönetici iletişimin iyi olması
Okulumuzun çalışan personelinin genç olması

	Teknolojik
	İlimizin yapısından kaynaklanan gelişen teknolojiyi zamanında tanıyabilme imkânı,

	Mevzuat-Yasal
	Yeni öğretim programları

	Ekolojik
	Doğayla iç içe olması


Tehditler

	Politik
	Nitelikli bir eğitim politikasını uygulamada zorluklar

	Ekonomik
	Öğrencilerin evlerinde uygun çalışma ortamlarının olmaması

	Sosyolojik
	Öğrencilerin evlerinde uygun çalışma ortamlarının olmaması

	Teknolojik
	Fen laboratuarının olmaması

	Mevzuat-Yasal
	Öğrencinin not ile güdülenmesi

	Ekolojik
	Ana yolun okul bahçesinin önünden geçmesi


             Gelişim ve Sorun Alanları

Gelişim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile ilişkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır. 
Gelişim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin üç temel tema olan Eğitime Erişim, Eğitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanılmıştır. Eğitime erişim, öğrencinin eğitim faaliyetine erişmesi ve tamamlamasına ilişkin süreçleri; Eğitimde kalite, öğrencinin akademik başarısı, sosyal ve bilişsel gelişimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

	Eğitime Erişim
	Eğitimde Kalite
	Kurumsal Kapasite

	Okullaşma Oranı
	Akademik Başarı
	Kurumsal İletişim

	Okula Devam/ Devamsızlık
	Sosyal, Kültürel ve Fiziksel Gelişim
	Kurumsal Yönetim

	Okula Uyum, Oryantasyon
	Sınıf Tekrarı
	Bina ve Yerleşke

	Özel Eğitime İhtiyaç Duyan Bireyler
	İstihdam Edilebilirlik ve Yönlendirme
	Donanım

	Yabancı Öğrenciler
	Öğretim Yöntemleri
	Temizlik, Hijyen

	Hayat boyu Öğrenme
	Ders araç gereçleri
	İş Güvenliği, Okul Güvenliği

	
	
	Taşıma ve servis


Gelişim ve sorun alanlarına ilişkin GZFT analizinden yola çıkılarak saptamalar yapılırken yukarıdaki tabloda yer alan ayrımda belirtilen temel sorun alanlarına dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelişim ve Sorun Alanlarımız

	 1.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

	1
	Okulun taşımalı olması

	2
	Şehir merkezine uzak olmamız

	3
	Taşınan öğrencilerin velilerinin okula ilgisiz oluşu

	4
	Öğrencilerin evlerinde uygun çalışma ortamlarının olmaması


	2.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE

	1
	Öğrencilerin, eğitim-öğretimle ilgili ihtiyaçlarını karşılayabilecekleri alanların az olması. 

	2
	Sosyal kültürel faaliyetlerin az olması

	3
	Sayısal derslere karşı olumsuz tutum

	4
	Erkek öğrencilerin eğitimlerine önem verilmeyişi


	3.TEMA: KURUMSAL KAPASİTE

	1
	Okulun fiziki durumunun uygun olmaması.

	2
	Okulun gelirinin yeterli olmaması

	3
	Okulda teknoloji ve tasarım dersi atölyesi olmayışı

	4
	Okulda fen laboratuarının  olmayışı


BÖLÜM III: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER

Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından oluşturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır.
MİSYONUMUZ
         Atatürk inkılap ve ilkelerine bağlı, bilimin ışığında çağdaş anlamda kendisini ifade ve temsil edebilen, kişiliği, karakteri, özgüveni gelişmiş, üretken, hoşgörülü, karşısına çıkan problemleri empatik yaklaşımlarla çözebilen, toplumsal değerlere saygılı, geleceği görebilen, insanı ve doğayı seven, bedenen ve ruhen sağlıklı, yeniliklere açık lider bireyler yetiştirmektir.

 VİZYONUMUZ
          İnsan Haklarına Saygılı, Etik Değerleri Koruyan, Mutlu Bir Türk Toplumu Görmek.

TEMEL DEĞERLERİMİZ
1) Önce insan,
2) Karşılıklı güven ve dürüstlük,

3) Sabırlı, hoşgörülü ve kararlılık,
4) Eğitimde süreklilik anlayışı,

5) Adaletli performans değerlendirme,

6) Bireysel farkları dikkate almak,

7) Kendisiyle ve çevresi ile barışık olmak,

8) Yetkinlik, üretkenlik ve girişimcilik ruhuna sahip olmak,

9) Doğa ve çevreyi koruma bilinci,
10) Sürekli gelişim
11) Sorumluluk duygusu ve kendine güven bilincini kazandıracak
BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER
TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

Stratejik Amaç 1: Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranlarını artıran, öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunlarını gideren etkin bir yönetim yapısı kurulacaktır.  
Hedef 1.1 Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranları artırılacak ve öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunları da giderilecektir.
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ 
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.a
	Okula yeni başlayan öğrencilerden oryantasyon eğitimine katılanların oranını (%)60 oranında artırmak
	%20
	%25
	%30
	%40
	%50
	%60

	PG.1.1.b
	Destekleme ve Yetiştirme Kurslarına devam oranını (%)80 oranında artırmak.
	%30
	%40
	%50
	%60
	%70
	%80


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Okula yeni başlayan öğrencilerin velileriyle sene başı toplantıları yapmak.
	Okul Öncesi ve 1.Sınıf Öğrencileri
	Okulun ilk  haftası

	1.1.2
	DYK Kursuna devam eden öğrencilere sosyal etkinliklerle motive edici çalışmalar yapmak.
	Okul İdaresi
	Mayıs 2019


TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI
         Eğitim ve öğretimde kalitenin artırılması başlığı esas olarak eğitim ve öğretim faaliyetinin hayata hazırlama işlevinde yapılacak çalışmaları kapsamaktadır.
         Bu tema altında akademik başarı, sınav kaygıları, sınıfta kalma, ders başarıları ve kazanımları, disiplin sorunları, öğrencilerin bilimsel, sanatsal, kültürel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yönelik rehberlik ve diğer mesleki faaliyetler yer almaktadır.
Stratejik Amaç 2: Öğrencilerimizin gelişmiş dünyaya uyum sağlayacak şekilde donanımlı bireyler olabilmesi için eğitim ve öğretimde kalite artırılacaktır.
Stratejik Hedef 2.1:Öğrencilerimizin her düzeydeki yeterliliklerinin belirlenmesi, izlenmesi ve desteklenmesi için etkin bir ölçme ve değerlendirme sistemi hayata geçirilecektir.
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.a
	Sınavla Öğrenci alan nitelikle okullara yerleşme oranını %40 oranında artırmak.
	%7
	%15
	%20
	%30
	%35
	%40

	PG.1.1.b
	Bilgisayar sayısını ve öğrenci başına okunan kitap sayısı %80 oranında artırmak.
	%30
	%40
	%50
	%60
	%70
	%80


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Veliler ile özel aylık toplantı ve görüşmeler yapılacaktır.
	Sınıf Öğretmenleri
	Her ayın son haftası

	1.1.2
	Fen Lisesi gezisi
	Okul İdaresi
	Mayıs 2019

	1.1.3
	DYK kurslarının düzenlenmesi
	Okul İdaresi
	01 Eylül-20 Eylül

	1.1.4
	Motivasyon artırıcı çalışmalar
	Rehberlik Servisi
	Her ayın son haftası


TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE
Stratejik Amaç 3:Eğitim ve öğretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi için okulumuzun kurumsal kapasitesi güçlendirilecektir. 
Stratejik Hedef 3.1. Kalite standartlarına uygun eğitim verilen ve öğrenciler ile çalışanların yararlandığı ortamları tesis etmek.
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.3.1.a
	Okulun bahçesindeki oyun alanlarının yüzde 80 oranında artırmak
	%50
	%55
	%60
	%65
	%80
	%80

	PG.3.1.b
	Okulda teknoloji tasarım ve fen laboratuarının 100 yüz tamamlanması. 
	%40
	%50
	%60
	%70
	%80
	%100

	PG 3.1.c
	Okulumuza kurulacak Tasarım – Beceri atölyesi sayısı
	0
	0
	1
	1
	2
	2


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Okulun bahçesinin görünümünü güzelleştirmek, öğrencilere ve öğretmenlere yeşil alan sağlamak için ağaçlandırma çalışmaları yapmak.
	OKUL İDARESİ
	Mayıs 2019

	1.1.2
	Okul bahçesinde, öğrencilerin sosyalleşmeleri, uyum sorunlarını gidermeleri ve fiziksel gelişimlerine katkıda bulunmak amacıyla oyun alanları oluşturmak için çalışmalar yapmak.
	OKUL İDARESİ VE TÜM ÖĞRETMENLER
	Mayıs 2020

	1.1.3
	Okuldaki mevcut teknolojik araç gereçlerin bakım onarım ve yenileme çalışmalarının yapılması teknoloji tasarım ve fen laboratuarının oluşturulması.
	OKUL İDARESİ
	Mayıs 2023

	1.1.4
	Çocukların ilgi, yetenek ve mizaçları doğrultusunda yaşam becerileri kazanımlarına yönelik Tasarım ve Beceri Atölyeleri kurulması.
	OKUL İDARESİ
	NİSAN 2020


V. BÖLÜM: MALİYETLENDİRME

2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
	Kaynak Tablosu
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	Toplam

	
	
	
	
	
	
	

	Genel Bütçe
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Valilikler ve Belediyelerin Katkısı
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Diğer (Okul Aile Birlikleri)
	2.000TL
	2.500TL
	3.000TL
	3.500TL
	4.000TL
	15.000TL

	TOPLAM
	2.000TL
	2.500TL
	3.000TL
	3.500TL
	4.000TL
	15.000TL


VI. BÖLÜM: İZLEME VE DEĞERLENDİRME

                Stratejik plan kurumun beş yıllık hedeflerini planlamak amacıyla hazırlanmıştır.2019-2023 yıllarını kapsayan bu stratejik planın performans göstergelerine ulaşılabilmesi için her yıl yapılacak olan etkinlikler “performans programı” ile her yılbaşında planlanacaktır.

              -Yıllık Performans Programının Hazırlanmasından Stratejik Plan Üst Kurulu görevlidir.

              - Performans göstergeleri ile hedeflere ulaşıp ulaşmadığından ve aynı zamanda raporların hazırlanmasından da Stratejik Planlama Ekibi görevlidir. 

              Performans programlarının izleme ve değerlendirmeleri altı aylık raporlamalar şeklinde gerçekleştirilecektir. İlk altı ayda gerçekleşen etkinlikler performans göstergeleri ile değerlendirilerek hedeflere ulaşılıp ulaşılmadığı analiz edilecek, ulaşılamayan hedefler için yeni tedbirler geliştirilecektir. Yılsonunda da performans programının sonuç raporu hazırlanacaktır.

Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir. 

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır.

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır. 
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